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COACHING
VORTRÄGE
WORKSHOP 
CHANGEBEGLEITUNG
Mindstone Coaching Katja Schäfer steht für: 

Leadership auf Basis der eigenen Persönlichkeit Step by Step lernen 

Mut statt Angst vor Change und die Verantwortung in

Changeprozessen umsetzen

Authentizität, gesunde Selbst- und Teamführung, und

Nachhaltigkeit 

Die Toolbox für den Aufbau der eigenen Führungsrolle aus der

Praxis - für die Praxis

Besonders interessant ist diese Art Führung zu lernen für neue

Führungskräfte und Teamleitungen aus dem öffentlichen Dienst,

Kliniken sowie Unternehmen aus IT und Ingenieure. 

Warum der  öffentliche Dienst? - weil  ich weiß, wie Behörden ticken. 

Hier komme ich her und ich hier möchte ich den bestmöglichen 

Mehrwert für Leadership statt nur Management geben. 

Wer sich und sein Team mit Spaß und Leichtigkeit 

für die Führungspraxis führen möchte, der ist 

bei mir richtig.

Mein Portfolio & Qualitätsanspruch:   
Praxisnahes Coaching

Individuell konzipierte Workshops

Be a Leader - not a Boss: Vorträge rund um Leadership 

Mindstone Leadership Akademie für Führungskräfteteams aus

Behörden und Unternehmen als komplette Führungskräfteausbildung

mit Online und Präsenzelementen

Lassen Sie uns ins Gespräch kommen und wir finden heraus,

wie wir für Sie und Ihr Team Leadership erfolgreich umsetzen. 

Rufen Sie einfach an unter: 

Mobil: 0049 (0) 159 061 75 998
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COACHING 1:1 &
ALS AUSBILDUNG

1:1 Coaching als Paket, Coaching Day oder Leadership Ausbildung

Qualität. Nachhaltigkeit. Individualität
Ich arbeite mit niemandem, der nicht zu mir passt oder den ich nicht optimal unterstützen

kann. Das Coaching ist 100% individuell für den Aufbau einer authentischen

Führungspersönlichkeit und die Umsetzung in die Praxis konzipiert.

Deshalb gibt es egal für welches Angebot immer ein kostenfreies und unverbindliches

Zielegespräch, indem wir analysieren, ob und wie wir zusammen arbeiten möchten. 

Zudem werden die Ziele regelmäßig evaluiert für größtmögliche Nachhaltigkeit, die Integration

gelernter Inhalte in die Führungspraxis und den stetigen persönlichen Verbesserungsprozess für

Selbst- und Teamführung.

Coaching Optionen: 
Basic: Führungskräftecoaching im Team und als 1:1 online als Paket ab 6 Einheiten gestaffelt

nach Preis. 

1.

Coaching Day in Präsenz in München oder bei Ihnen vor Ort2.

Rundum-Sorglos Paket -  die Leadership Akademie als Führungskräfteausbildung mit:3.

In 4-12 Monaten zur authentischen Führungspersönlichkeit

Online-Selbstlern-Kurs mit 6 Modulen für den Step by Step Aufbau der Führungsrolle

Monatliches Gruppen- und / oder 1:1 Coaching

Feuerlöschercall für Notfälle (Kurzcoaching & begleitender Rund um die Uhr Support)

Midterm- und finale Evaluation für den bestmöglichen Lernfortschritt für die Praxis

Toolbox für die Leadership Praxis mit 32 Tools4thePocket 

Hier ist was für Sie dabei? Lassen Sie uns treffen - am besten per Zoom und wir schauen, was

die beste Option für Sie ist. 

Termine am besten direkt bei mir per Telefon unter: 0049 (0) 159 061 759 98.
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Gestalten Sie die Ausbildung Ihrer Führungskräfte aktiv mit für
bestmögliche Ergebnisse und Freude an gemeinsamer Umsetzung.

Individuelle Konzeption für Workshops in Präsenz & Online
Kein Konzept ist aus der Schublade. Sie gestalten Ihren Workshop aktiv mit. Voraussetzung für

unsere Zusammenarbeit ist eine Stunde Ihrer Zeit, in der wir gemeinsam die größten aktuellen

Herausforderungen und das bestmögliche Ziel unseres Workshops herauskristallisieren

Auf Basis dessen gibt es zudem die Möglichkeit, über kurze Interviews oder Fragebögen die

Teilnehmenden bereits VOR dem  Workshop zu integrieren. 

Diese Herangehensweise hat sich über die letzten Jahre bewährt. Ihre Führungskräfte werden

nicht nur vorbereitet sondern mit hoher Motivation am  Workshop teilnehmen. 

Workshop Optionen: Kompetenz. Kreativität. Resilienz.
Alles rund ums Reden:  
Von Mitaarbeitergespräch, über Konfliktlösung bis Feedback. Hier wird Kommunikation geübt -

immer in Einbezug der unterschiedlichen Persönlichkeiten und Charaktere. 

Visionen realsieren: 
Umgesetzt ist dieser Workshop im Ministerium, Behörden, IT und Ingenieursteams. Sie werden

erstaunt sein, wie kreativ und mit welchem positiven Fokus Ihr Team an Herausforderungen

und Change herangeht. 

Resilienz als Führungskompetenz: 
Das Ego hat in Führung wenig zu suchen - außer bei der eigenen Gesundheit. Damit Ihre

Führungskräfte gesund führen und mit Stress und Herausforderungen entspannt umgehen

lernen für sich selbst und das Team- dafür ist dieser Workshop da. 

Lust auf einen Workshop mit viel Praxis und Evaluation nach dem Workshop inklusive für

bestmögliche Nachhaltigkeit? Dann rufen Sie mich einfach an unter: 0049 (0) 159 061 75 998

oder schreiben eine Mail an: katja@katja-schaefer.de

WORKSHOPS FÜR
FÜHRUNGSTEAMS
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Ausbildung für Ihr Führungskräfteteam zur Entwicklung einer
authentischen Führungspersönlichkeit, erfolgreichen Führungsrolle und
gelebtem Führungsleitbild.

Mit der Mindstone  Leadership Akademie setze ich das um, was mir damals in meiner ersten

Führungsrolle gefehlt hat. Ein umfassendes, nachhaltiges Programm für authentisches

Leadership, der Entwicklung eines gemeinsamen Führungsverständnisses für den Alltag und

Changeprozessen sowie dem Aufbau eines internen Netzwerks an Sparringspartner:innen. 

Leadership Akademie für Führungskräfte Teams nicht nur in Changeprozessen:

Inhalte:   
Step by Step Aufbau zur Führungskraft und Führungsrolle

Entwicklung einer eigenen Führungspersönlichkeit 

Leichtigkeit und Souveräntität für Krisen und Konfliktlösungen

Umsetzung von Veränderungsprozessen mit klaren Zielen und der nötigen Empathie, um alle  

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Board zu holen

Aufbau von Resilienz als Führungskompetenz für den Alltag

Vorteile:  
Flexible Präsenz und Online Pakete 

Begleitendes Online Programm für den Aufbau der Führungsrolle inkl.  Workbook  (Print)

Kick-off - Midterm-Workshop und Finaler Workshop in Präsenz

Exklusives Gruppencoaching in der Kleingruppe für Ihr Team

1:1 Coaching für individuelle Themen Ihrer Führungskräfte

Feuerlöschercall als Kurz-Coaching & Service für Notsituationen

Sie als Entscheiderin und Entscheider haben einen kostenfreien Platz, den Sie mit allen

Vorteilen zu 100% nutzen können. 

Bereits mehrfach erfolgreich umgesetzt mit Behörden, Unternehmen & IT Consultants

Wollen Sie Ihre Führungskräfte nachhaltig und ganzheitlich unterstützen? 

Dann rufen Sie mich einfach an unter: 0049 (0) 159 061 75 998

LEADERSHIP
AKADEMIE
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Vorträge aus der Praxis für die Führungspraxis

So geht Führung - Roadmap für die Führungsrolle
2010 hatte ich mein erstes Team - und keine Ahnung von

Führung. In den letzten Jahren mit meinen Teams und in der

Zusammenarbeit mit Kunden habe ich ein System für den

Aufbau einer authentischen Führungsrolle entwickelt. Die

Essenz daraus gibt es in diesem Vortrag - direkt zum Umsetzen.   

Mut  statt Angst vor Change
Nach diesem Impuls zu “Veränderungen mit Leichtigkeit

gemeinsam meistern” geht ihr Publikum mit einem positiveren

Fokus, Motivation sowie Tipps & Tools für erfolgreiche

Veränderungsprozesse aus der Veranstaltung. 

Große Klappe - Nix dahinter?! Führen der Gen Z
Miteinander statt Gegeneinander im Team unterschiedlicher

Generationen zu schaffen ist für viele Führungskräfte eine

Herausforderung. Dieser Vortrag schafft Freude an Leadership

und gibt Impulse für generationsübergreifendes Führen. 

Säbelzahntiger sind ausgestorben
Dieser Vortrag gibt den Blick hinter die Kulissen von Stress und

schafft Verständnis für den nachhaltigen Aufbau von Resilienz

als Führungskompetenz für Sie und Ihr Team. 

Sind diese Themen für Sie relevant und interessant? 

Lassen Sie uns sprechen und schreiben Sie mir eine E-Mail an:

katja@katja-schaefer.de oder rufen Sie mich einfach unter:

0150 061 75 998 an.

VORTRÄGE RUND
UM LEADERSHIP



Als neue Führungskraft war ich mit Anfang 30 auf mich allein

gestellt. 

Als Pädagogin und Kunsttherapeutin hatte ich keine Ahnung,  wie

Führung geht. Erst mein neues Netzwerk aus anderen

Führungskräften und ein praxisorientiertes Management Studium

hat mir erlaubt, meine Führungsrolle zu evaluieren und neu

aufzubauen. 

Heute gebe ich das weiter, was mir damals  gefehlt hat. Einfache

Tools für die Praxis und die Leichtigkeit und Freude Leadership

zu lernen.  

Aus der Praxis - für die Praxis

Für meinen damaligen Arbeitgeber baute ich Außenstellen auf und

lernte die neuen Standortleitungen ein bis sie sattelfest waren. So

entstand damals die Grundlage für mein heutiges Business als

Führungskräfte Coach und Trainerin. 

Mein Ziel ist es damals wie heute, dass Menschen (wieder) gerne

ihren Job machen. Egal ob als Teammitglied oder Führungskraft.

Ich liebe mein Engagement deshalb, weil ich einen Unterschied

mache - nicht nur was Führungskompetenz - sondern auch, was

Lebensqualität angeht. Ich zeige Menschen, wie Führung einfach

geht und Spaß macht und sehe sie wachsen in ihrer Persönlichkeit

als erfolgreiche Führungskraft. 

Ich freue mich, Sie kennen zu lernen. Rufen Sie mich an und wir

schauen, wie wir zusammen Ihr Team fit für Führung machen. 

  

ZU MIR
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 Als selbstständige Coach und Trainerin hat mich der

Lock-Down im April 2020 ordentlich erwischt

Ich bin ursprünglich eine Festangestelltenpflanze - das

wurde mir im ersten Lockdown sehr schnell bewusst. 

Statt eines durchorganisierten Arbeitstages hatte ich auf

einmal Zeit. Die Trainings fielen weg und da ich meist

offline unterwegs war, gab es auch hier sehr großen

Nachholbedarf. 

Ich habe die 3 Monate im ersten Lock-down genutzt, um

mein Wissen für Dich in einem Buch zusammen zu stellen.

"Ab jetzt Chef:in!" ist kein klassischer Ratgeber, sondern ein

Workbook mit der Geschichte von Lisa Leitung, die mit

ihrem Team durch die Achterbahn Führungsalltag rast. 

Das Buch gibt es auf Amazon, direkt beim  Tredition Verlag

oder bei mir mit persönlicher Widmung :-) 

Dafür schreiben Sie mir einfach eine Mail an katja@katja-

schaefer.de

Für mehr Infos zu mir und meiner Arbeit, verlinken Sie sich

gerne auf LinkedIn oder Instagram.

 

Auf meiner Homepage: www.katja-schaefer.de finden Sie

mehr Material und Infos. 

P.S. #gernperdu I für  alle, denen ein höfliches “Du” lieber

ist - ich freue mich auf deine persönliche Nachricht. 

DAS BUCH ZUM
THEMA
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https://www.amazon.de/Ab-jetzt-Chef-erfolgreich-Leichtigkeit/dp/3347083768/ref=asc_df_3347083768/?tag=bingshoppin0b-21&linkCode=df0&hvadid=&hvpos=&hvnetw=o&hvrand=&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=e&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=&hvtargid=pla-4583795271223934&psc=1&tag=&ref=&adgrpid=1283130421469477&hvadid=80195737105638&hvnetw=o&hvqmt=e&hvbmt=be&hvdev=c&hvlocint=&hvlocphy=&hvtargid=pla-4583795271223934&hydadcr=
https://tredition.de/autoren/katja-schaefer-32307/ab-jetzt-chefin-paperback-134804/
https://tredition.de/autoren/katja-schaefer-32307/ab-jetzt-chefin-paperback-134804/

